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   Vyhodnotenie vodcovského projektu 

   absolventa VLŠ Baobab


	Identifikačné údaje

	Názov projektu
	

	Cieľ projektu
	

	Termín realizácie projektu
	

	Autor projektu
	

	Adresa (ulica, mesto, PSČ)
	

	Telefón 
	
	E-mail 
	

	Zbor a oddiel pôsobenia
	

	Odporúčania pre vypracovanie projektu

1. Aj keď sa ti projekt nepodarilo zrealizovať presne podľa predstáv, niečo nevypálilo, nevadí. Aj napriek tomu najneskôr do týždňa od uplynutia času na realizáciu projektu napíš a pošli svojmu tútorovi vyhodnotenie /najneskôr do 31. 3. 2011!/. Vodcovský dekrét môžeš dostať, aj keď ti projekt nevyšiel úplne na 100 % a môžeš na ňom pracovať aj naďalej – už s dekrétom!

2. Ak je to potrebné, do vyhodnotenia projektu vlož príslušných časti z napísaného projektu, aby si ktokoľvek mohol o projekte vytvoriť obraz.
3. Tvoje vyhodnotenie (záverečná správa) projektu by si mal zmestiť na max. 3 strany. Drž sa pravidla: Menej je viac! Vynechaj slovné omáčky, píš radšej stručne a v odrážkach. Zameraj sa na presné pomenovanie svojich myšlienok – projekty a ich vyhodnotenia sú tvorené faktmi. 
4. Vyhodnotenie píš tak, aby ho dokázal pochopiť ktokoľvek iný, kto si ho zoberie do rúk – napr. iný projektový manažér (rover, vodca), ktorý možno bude po tebe v projekte pokračovať , tvoj tútor či vodca VLŠ.
5. Prečítaj si najprv celú osnovu Vyhodnotenia projektu, až potom ju začni vypĺňať, aby si si urobil predstavu a rozvrhol, čo do ktorého bodu hodnotenia napíšeš.



	1. Vyhodnotenie cieľov

	Slovne vyhodnoť, či sa ti podarilo dosiahnuť a naplniť všeobecný cieľ v súvislosti s definovaným problémom.



	Ako sa ti podarilo splniť naplánované ciele? Ukazovateľom sú zvolené kvalitatívne a kvantitatívne kritériá hodnotenia cieľov v tvojom projekte: 

	Plánované kvantitatívne kritériá
	Realita - dosiahnutie

	
	

	
	

	
	

	
	

	Plánované kvalitatívne kritériá
	Realita - dosiahnutie

	
	

	
	

	
	

	
	


	Čo sa zmenilo tým, že si projekt zrealizoval? Dokážeš túto zmenu udržať?

	Svojím projektom si riešil nejaký problém alebo si zlepšoval situáciu v tvojom oddiele, zbore... Opíš: 
a) zmeny, ktoré si projektom dosiahol (podarilo sa ti vyriešiť problém – áno/nie? Ako – čo si použil, zrealizoval? Prečo si myslíš, že sa ti to podarilo/nepodarilo?),
Napríklad: Nepodarilo sa mi po realizácii projektu zlepšiť komunikáciu medzi oddielmi, ale na druhej strane sa zlepšila komunikácia v jednotlivých oddieloch, vznikli silnejšie partie ochotné tráviť spolu viac času, silne motivované. Problému zlepšenia komunikácie sa bude musieť venovať nový projekt, ktorý sa v oddiele chystáme realizovať od... / Realizáciou projektu nastala v komunikácii medzi oddielmi pozitívna zmena. Vodcovia a členovia oddielovej rady pochopili, že komunikácia a spolupráca je nevyhnutná, pokiaľ chcú zmeniť postoj verejnosti k skautingu. Naučili sa spolupracovať, rozdeliť si úlohy a zvýšila sa aj snaha motivovať decká v jednotlivých oddieloch na jednotlivé spoločné akcie. Keďže sa ich zúčastňujú aj vodcovia s radcami, deti pritiahnu so sebou. Medzi niektorými členmi oddielov (hlavne medzi deťmi bývajúcimi blízko seba v meste alebo navštevujúcimi jednu školu) vznikli kamarátstva – začínajú sa stretávať aj mimo skauting.
b) aké opatrenia musíš urobiť, aby si dosiahnutý stav udržal alebo ešte zlepšil, 

c) navrhni konkrétne riešenia a opatrenia a spracuj ich do konkrétneho nápadu (stručne, v odrážkach)




	2. Priebeh projektu. Aká je realita oproti plánovanému projektu? Aká je spokojnosť s projektom?

	Na 1 stranu faktograficky zhrň, ako projekt prebiehal. V druhej polovici textu predstav, čo všetko sa pri realizácii oproti napísanému projektu zmenilo, čím to bolo spôsobené, ako si sa s tým vysporiadal, ako táto zmena dopadla (drž sa pôvodnej štruktúry projektu).

Príklad: V realizačnom tíme som mal mať pôvodne 4 členov, dvaja však na to nemali dostatok času, čo nás stálo viacej námahy, ale neznamenalo to ohrozenie projektu, keďže v druhej polovici – po akcii XX – sa k nám do tímu pridali ďalší dvaja ľudia. Alebo: Akcia xx sa neuskutočnila, pretože sa nám nepodarila vybaviť chata. Alternatívne som preto do projektu zaradil akciu xx, ktorá sa uskutočnila...., zúčastnilo sa na nej xx ľudi... Akcia spôsobila, že... po akcii sme zaznamenali zmenu v správaní účastníkov... akcia zvýšila/nezvýšila motivovanosť...)
Na konci tohto bodu zhodnoť (na základe pozorovanie, písomného hodnotenia, rozhovorov a iných foriem hodnotenia) spokojnosť s priebehom projektu a splnením cieľov: tvoju spokojnosť, spokojnosť ostatných organizátorov a spokojnosť účastníkov.



	3. Najvýraznejšie momenty projektu 

	Popíš najvýraznejšie momenty projektu a vysvetli, prečo ich považuješ za významné: čo sa ti podarilo (najväčšie úspechy) a ktoré kroky realizácie projektu boli najproblematickejšie. Vychádzaj pritom z analýzy rizík, či si s tým počítal (či si urobil dostatočné opatrenia, aby si ošetril slabé stránky projektu...) a ako si sa s tým vysporiadal. Využil si zmenu ako príležitosť v svoj prospech?



	4. Výstupy (rady) pre budúcich organizátorov

	Opíš tvoje skúsenosti, ktoré si získal počas realizácie projektu. Urob zoznam odporúčaní, na čo si treba dávať pri plánovaní, organizovaní a vyhodnotení projektu pozor (čo sa ti oplatilo/neoplatilo). Pomôžeš tým niekomu, kto sa po tebe rozhodne realizovať projekt.




5. Príloha

Tu prilož výroky účastníkov, fotografie, dotazníky – vhodné pre lepšie porozumenie projektu a jeho vyhodnotenia.

Záverečné slovo





Si na konci písania vyhodnotenia svojho vodcovského projektu. Tím VLŠ Baobab ti gratuluje k úspešnému zostaveniu, realizácii a vyhodnoteniu projektu. Veríme, že už čoskoro budeš v rukách držať svoj vodcovský dekrét. Urobil si kvôli nemu skutočne veľa. Dúfame, že skúsenosti a zručnosti, ktoré si získal na VLŠ a pri realizácii projektu, ti pomôžu urobiť skauting v tvojom pôsobisku úspešným, vďaka ktorému ťa bude dobrovoľnícka práca skautského vodcu tešiť, osobne napĺňať a posúvať ťa dopredu.





Fučko, Luky, Mija, Medúzka, Nebeský Portviš, Ďuri, Tammy a Myšiak
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